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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Nederlands Uitvaartmuseum

4 1 1 5 6 2 5 1

Kruislaan 124

020-810995347

info@totzover.nl

www.totzover.nl

8 1 0 9 9 5 3 4 7

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

Kunst en cultuur - Expositie

Begraafplaatsen

Nederland

5 , 1 2

4 2

De heer drs. E. (Edzo) Doeve voorzitter a.i.

Mevrouw K. (Kim) Schwartz venningmeester

Mevrouw Y. (Yara) Cavalcanti Araujo algemeen lid

Mevrouw drs. Q.B. (Quirine) Muntz algemeen lid

Mevrouw D. (Daphne) Voormolen algemeen lid
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft ten doel mensen aan te zetten tot reflectie op dood, sterfelijkheid en 
rouw, en mensen te infomeren over geschiedenis, heden en toekomst van 
uitvaartculturen, en dit zowel binnen als buiten het geëxploiteerde museum.

Het is de overtuiging van Museum Tot Zover dat mensen zich op een positieve manier 
tot de dood dienen te verhouden: indicidueel, gezamenlijk en maatschappij breed. Dat 
bevordert het welzijn, versterkt saamhorigheid en werkt verbindend.

In het museum zijn zowel vaste als wisselende tentoonstellingen te zien. De collectie is 
cultuurhistorisch van aard en omvat onder meer oude haarschilderijen, dodenmaskers, 
post mortem fotografie, kisten, urnen, maar bijvoorbeeld ook een collectie 
miniatuurlijkwagentjes en ingrediënten voor een moderne moslim-uitvaart zoals 
lotuspoeder, kamfer en musk.

Het museum maakt prikkelende tentoonstellingen met maatschappeljke relevantie en 
biedt een podium aan kunstenaars, vormgevers en fotografie. 

Tot Zover staat bekend als museum én kenniscentrum over dood en rituelen.
Voor docenten van basisscholen is er een gratis interactieve lesomgeving voor gebruik 
op digibord in de klas: doodgewoonindeklas.

Middel activiteiten van de Funeraire Academi worden jaarlijks verschillende 
bijeenkomsten georganiseerd ter bevordering van kennisuitwisseling tussen 
wetenschap en praktijk.

- Subsidies en donaties
- Schenkingen
- Alle andere verkrijgingen en baten, waaronder publieksinkomsten en donaties
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De verkregen inkomsten worden besteed aan de realisatie van het programma van 
Museum Tot Zover, zoals beschreven in het beleidsplan. Beheerslasten (personeel, 
huivestingslasten) en Activieitenlasten (personeelslasten, marketing en communicatie, 
tentoonstellingen, collectie, educatie, lezingen ed.)

https://www.totzover.nl/media/filer_public/9a/e6/9ae69bfe-d03c-4c92-8f22-
d747f5e60ffb/totzover_beleidsplan_2025-2028_inclbijlagen_publiek-compr
essed.pdf

Open

Bestuur: onbezoldigd
Personeel: Museum Tot Zover neemt geen deel aan de Museum-cao, maar de 
salarissen worden wel op vergelijkbare functies uit de museumwereld gebaseerd.

https://www.totzover.nl/over-het-museum/jaarverslagen/ Open

Zie bestuursverslag/ jaarverslag
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

9.605 3.260

9.605 3.260

8.778 6.618

31.271 87.930

188.488 94.733

228.537 189.281

238.142 192.541

60.000 30.000

50.000 11.257

83.254 71.774

193.254 113.031

44.888 79.510

238.142 192.541

Toelichting op de jaarrekening: zie jaarverslag 2024
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

156.929 149.196

43.760 75.625

200.689 224.821

361.432 166.050

815 -624

815 -624

99.149 82.671

25.976 7.925

688.061 480.843

74.360 68.346

3.261 282

44.898 24.981

376.122 279.888

47.609 41.761

1.324 912

-6

60.270 51.977

607.838 468.147

80.223 12.696
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.totzover.nl/over-het-museum/jaarverslagen/ Open


